Instituto Tecnoldgico Superior de
Ciudad Hidalgo

Convoca

CMED/004/2026
12/08/2026

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo invita cordialmente a las personas
interesadas en integrarse a su planta docente interina, que cuenten con titulo profesional
de acuerdo a la plaza solicitada al momento de la publicacién de la presente convocatoria
y, de preferencia, con experiencia previa en docencia de acuerdo a la plaza solicitada, a
participar en el proceso de seleccién para impartir clases a nivel de licenciatura y posgrado
en las areas que se detallan a continuacidn. Esta es una oportunidad para contribuir al
fortalecimiento de la formacion académica de nuestras y nuestros estudiantes, sumandose
al compromiso institucional de brindar una educacién de calidad en beneficio de nuestra
comunidad. El proceso de seleccion externo serd para ocupar los cargos de docentes
durante el semestre Agosto-Diciembre 2026, con el siguiente tipo de contratacion:

Nombre del docente Academia Puesto Horas
INTERINO -CB CIENCIAS BASICAS Honorarios 20
INTERINO -BIOQUIMICA BIOQUIMICA Honorarios 19
INTERINO -POSGRADO POSGRADO Honorarios 28
INTERINO -POSGRADO POSGRADO Honorarios 30
INTERINO -POSGRADO POSGRADO Honorarios 21

Con base en el Reglamento Interno de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal
Académico del Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo, y al contrato colectivo de
trabajo se establecen las siguientes bases que regiran la convocatoria:

PRIMERA. Podra participar todo el
interesado que cuente con titulo
profesional en alguna de las dareas
indicadas, acorde con el perfil solicitado al
momento de la publicacién de la presente

SEGUNDA. Los perfiles requeridos son los
siguientes:

Perfil Interino (Ciencias Basicas)

convocatoria. v Tipo de contratacién: Honorarios
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v Salario mensual bruto:
$9,417.00(Nueve mil
cuatrocientos diecisiete pesos
00/00 M.N)

PERFIL: La o el candidato deberd ser
profesionista del area de Matematicas,
Fisica o Quimica, con licenciatura afin y
preferentemente con estudios de
posgrado. Debera contar con experiencia
comprobable en docencia a nivel superior
preferentemente, asi como en el disefio
de materiales didacticos y evaluacion del
aprendizaje. Se valorard la participacién
en cuerpos académicos, proyectos de
investigacion educativa y el manejo de
herramientas tecnolégicas aplicadas a la
ensefianza.
ASIGNATURAS A CUBRIR Y
HORARIO

INTERINO CIENCIAS BASICAS
P LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DIFERENCIAL DIFERENCIAL
ISAU-1M-C ISAU-1M-C
(LA1) (LA1)
DIFERENCIAL DIFERENCIAL
ISAU-1M-C ISAU-1M-C
(LA1) (LA1)
DIFERENCIAL FISICA GRAL
ISAU-1M-B IAEV-3M-A
(LA1) (La1)
DIFERENCIAL | DIFERENCIAL FISICA GRAL
1SAU-1M-B ISAU-1M-B IAEV-3M-A
(LA1) (La1) (LA1)

7:20
8:10

8:10
9:00

10:40
11:30

11:30
12:20

FISICA GRAL
1AEV-3M-A
(LA1)
FISICA GRAL FISICAGRAL | FISICA GENERAL

IAEV-3M-A IAEV-3M-A 1SIC-3M-A
(LA1) (LA1) (FA2)
DIFERENCIAL FISICA GENERAL
1SAU-1M-B 1SIC-3M-A
(LA1) (FA2)
DIFERENCIAL | FISICA GENERAL | DIFERENCIAL
1SAU-1M-B I1SIC-3M-A ISAU-1M-C
(LA1) (FA2) (LA1)
FISICA GENERAL | FISICA GENERAL
I1SIC-3M-A 1SIC-3M-A
(FA2) (FA2)

13:10
14:00

14:00
14:50

14:50
15:40

15:40
16:30

16:30
17:20

Interino (Bioquimica)

v Tipo de contratacién: Honorarios
(19 horas)

v Salario mensual bruto:
$8,946.15(0cho Mil Novecientos
cuarenta y seis pesos 00/15 M.N)

PERFIL: La o el candidato deberad ser
profesionista del area de Bioquimica,
Quimica Farmacéutica, Biologia o afin,
con licenciatura y preferentemente con
estudios de posgrado. Debera contar con
experiencia comprobable en docencia a

nivel superior preferentemente, asi como
en el manejo de técnicas de laboratorio
bioquimico y manejo de biorreactores o
reactores quimicos. Se valorara |la
participacion en proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion y transferencia de tecnologia.
ASIGNATURAS A CUBRIR Y
HORARIO

Interino-Bioquimica
N\ Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Quimica ING BIORREACT Quimica
1IAS-1M-A IBOA-7M-A 1IAS-IM-A
(MA1) (LAS) (NA1)

9:00
9:50

Quimica ING BIORREACT Quimica Quimica
1IAS-1M-A 1BQA-7M-A 11AS-1M-A IIAS-1M-A
(MA1) (LAS) (NA1) (NA3)

9:50
10:40

FUND QUM FUND QUIM
IGEM-1M-B IGEM-1M-B
(NAd) (NA2)

10:40
11:30

TDEINVI FUND QUIM ING BIORREACT
IMEC-5M-8 IGEM-1M-B 1BQA-7M-A
(BA4) (NA2) (1A6)

11:30
12:20

TDEINVI ING BIORREACT
IMEC-5M-B IBQA-TM-A
(8A4) (A6)

12:20
13:10

ING BIORREACT
1BQA-7M-A
(1a6)

13:10
14:00

FUND QUIM TDEINVI
IGEM-1M-B IMEC-5M-B
(NA2) (BA4)
FUND QuiM TDEINVI
IGEM-1M-B IMEC-5M-8
(NA2) (8Ad)

14:00
14:50

14:50
15:40

POSGRADO (Interino 1)

v" Tipo de contratacién: Honorarios

(28 horas)
v Salario mensual bruto:
$13,183.08(Trece  Mil  Ciento

ochenta y tres pesos 00/08 M.N)

PERFIL: La o el candidato debera contar
congrado minimo de Maestria
Doctorado en Administracion,
Administracion Industrial o Ciencias
Administrativas (indispensable

para posgrado). Se valorara
positivamente contar con estudios de
posgrado o diplomados en dreas como:
Gestion de la Produccion, Cadena de
Suministro, Logistica, Mejora Continua,
Lean Manufacturing, Six Sigma o]
Sistemas de Calidad. Debera contar con
experiencia comprobada en proyectos
aplicados al  sector industrial,
preferentemente en las LGAC del
TecNM: Administracién de Sistemas de
Produccién, Innovacién, Productividad
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v' Competencias

y Tecnologia para la Competitividad
Internacional.

técnicas
deseables: Dominio de
herramientas de gestién de
operaciones (Planeacién y control
de la produccién, gestion de
inventarios, logistica v
distribucién); Manejo de
metodologias de mejora continua
(Lean Manufacturing, Six Sigma,
Teoria de Restricciones, Estudio
del Trabajo); Capacidad de analisis
y modelado (Simulacién de
procesos, disefio de
experimentos, analisis estadistico
y toma de decisiones basada en
datos); Enfoque en sostenibilidad
y tecnologia (conocimiento de
practicas de manufactura esbelta
y su integracidon con tecnologias
de la Industria 4.0).

Experiencia minima: Minimo de 1
afio en docencia, de preferencia
en posgrado; Asesoria de tesis
acreditada en el area de Ia
administracion industrial.

ASIGNATURAS A CUBRIR Y
HORARIO

Intering 1 posgrado
] bunes Martes Migrcoles Jueves Viernes
Dib Asis Comp
1BOA-IM-A
tecs)

7:20
8:10

210
53:00
2:00

10:00

10:00

11:00

Dib Asis Camp
1BQA-1M-A
[ECs)

Dib Asis Comp
1BQA-LM-A
(Ecs)

10:40
11:30

11:30
12:20

12:20
13:10

Dib Asis Comg
1BQA-LI-C
(Ecs)

1310
12:00

Dib Asis Comp Dib Asis Comp
1BQA-LI-C 1BQA-LM-C
(Ecs) (Ece)

14:00
14:50

16:00
17:00

17:00
12:00

18:00
19:00

13:00
20:00

POSGRADO (Interino 2)

v' Tipo de contratacién: Honorarios
(30 horas)

v Salario mensual bruto:
$14,125.50(Catorce  Mil Ciento
Veinticinco Pesos 00/50 M.N)

PERFIL: La o el candidato debera contar
congrado minimo de Maestria o
Doctorado en Ingenieria Industrial,
Administracion Industrial, Gestion de la
Manufactura o areas
afines. (indispensable para
posgrado). Debera contar con experiencia
en investigacion o desarrollo de proyectos
en las LGAC del programa (Innovacién,
Productividad, Administracion de
Sistemas de Produccidén), asi como
publicaciones o  participacion en
proyectos de investigacion aplicada.

v' Competencias técnicas
deseables: Dominio de
herramientas Lean clasicas (VSM,
5S, SMED, TPM, Kanban,
Estandarizacion); Integracidon con
Industria 4.0 (Lean 4.0); Analitica
de datos(aplicacién de algoritmos
y herramientas estadisticas en el
ciclo DMAIC); Enfoque en
sostenibilidad. Gestion
tecnologica, innovacién
organizacional, mercadotecnia
estratégica o areas relacionadas,
preferentemente en las LGAC del
TecNM: o] Innovacion,
Productividad y Tecnologia para la
Competitividad Internacional o
Administracion de Sistemas de
Produccidon Especializacién: Se
valorara positivamente contar con
estudios de posgrado, diplomados
o certificaciones en areas como:
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Transformacion Digital, Industria
Tecnoldgica,
Mercadotecnia

4.0,

Digital,

Gestion
Innovacion,

Planeacion

Estratégica,

Inteligencia de Negocios o Analisis
Investigacion:
comprobada

de

Experiencia

Datos.

proyectos

en

el sector

servicios,
implementacion de tecnologias
digitales y estrategias de mercado.
Competencias
Transformacion Digital y Gestion
Tecnolégica: o Conocimiento de
los fundamentos de la Industria

4.0: 10T, Big Data,
Cloud

Artificial,

la gestidon organizacional.

de

con

en

investigacion
aplicada o desarrollo tecnoldgico

industrial
énfasis

en

o de

la

técnicas

Inteligencia

Computing,
Ciberseguridad y su aplicacién en

Experiencia minima: Minimo de 1
afos en

sup
pos

erior,
grado.

docencia

de

en
preferencia

ASIGNATURAS A CUBRIR Y
HORARIO

nivel
en

INTERINO 2 POSGRADO (INT 2 POSG)

"\

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

14:00
15:00

Fundamentos
de
Administracion

Coordinacién
de posgrado

Coordinacién
de posgrado

Normatividad
Laboral e
Impacto en las
Organizaciones

Coordinacién
de posgrado

15:00
16:00

Fundamentos
de
Administracién

Coordinacién
de posgrado

Coordinacién
de posgrado

Normatividad
Laboral e
Impacto en las
Organizaciones

Coordinacién
de posgrado

16:00
17:00

Fundamentos
de
Administracién

Coordinacién
de posgrado

Coordinacién
de posgrado

Normatividad
Laboral e
Impacto en las
Organizaciones

Coordinacién
de posgrado

17:00
18:00

Fundamentos
de
Administracién

Seminario |

Seminario |

Normatividad
Laboral e
Impacto en las
Organizaciones

18:00
19:00

Fundamentos
de
Administracién

Seminario |

Seminario |

Normatividad
Laboral e
Impacto en las.
Organizaciones

Coordinacién
de posgrado

Seminario Il

19:00
20:00

Fundamentos
de
Administracion

Seminario Il

Seminario Il

Normatividad
Laboral e
Impacto en las

Organizaciones

Seminario Il
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POSGRADO (Interino 3)

v' Tipo de contratacién: Honorarios
(21 horas)

v Salario mensual bruto:
$9,887.85(Nueve Mil Ochocientos
Ochenta y Siete Pesos 00/85 M.N)

PERFIL: La o el candidato debera contar
con grado minimo de: Maestria o
Doctorado en Administracion,
Mercadotecnia, Innovacién Tecnoldgica,
Gestion de la Tecnologia, Ingenieria
Industrial o areas afines (indispensable
para posgrado). Lineas de investigacion o
experiencia comprobada en proyectos de
transformacién digital, gestion
tecnoldgica, innovaciéon organizacional,
mercadotecnia  estratégica o areas
relacionadas, preferentemente en las
LGAC del TecNM: o Innovacion,
Productividad y Tecnologia para Ila
Competitividad Internacional o
Administracién de Sistemas de
Produccidon Especializacién: Se valorara
positivamente contar con estudios
de posgrado, diplomados o
certificaciones en areas como:
Transformacién Digital, Industria 4.0,
Gestion Tecnoldgica, Innovacion,
Mercadotecnia Digital, Planeacién
Estratégica, Inteligencia de Negocios o
Andlisis de Datos. Investigacion:

v' Competencias técnicas deseables
Experiencia en proyectos de
investigacion aplicada o desarrollo
tecnolégico en el sector industrial
o de servicios, con énfasis en la
implementacién de tecnologias
digitales y estrategias de mercado.
Competencias técnicas
Transformacion Digital y Gestion
Tecnolégica: o Conocimiento de
los fundamentos de la Industria
4.0: 10T, Big Data, Inteligencia



Artificial,  Cloud  Computing,
Ciberseguridad y su aplicacion en
la gestidon organizacional.

v Experiencia minima: Minimo de 1
aflos en docencia en nivel
superior, de preferencia en
posgrado.

ASIGNATURAS A CUBRIR Y
HORARIO

INTERINO 3 POSGRADO (INT 3 POSG)

/™ Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

MERC
IGEM-5M-B
(NA6)

8:10
9:00

MERC
IGEM-5M-B
(NA6)

9:00
9:50

MERC
IGEM-5M-B
(NA6)

9:50
10:40

MERC
IGEM-5M-B
(NA6)

10:40
11:30

MERC
IGEM-5M-B
(NA6)

12:20
13:10

16:00
17:00

Seminario IIl

Transformacion | Transformacion
17:00 Digital y Gestion | Digital y Gestion
18:00 Tecnolégica Tecnolégica

Organizacional Organizacional

Planeacion Planeacién
Estratégica de Estratégica de
Mercadotecnia Mercadotecnia

Seminario Il

Transformacion | Transformacion
18:00 Digital y Gestion | Digital y Gestion
19:00 Tecnolégica Tecnolégica

Organizacional

Planeacién Planeacion
Estratégica de Estratégica de
Mercadotecnia Mercadotecnia

Seminario Il

Organizacional

Transformacion | Transformacion
19:00 Digital y Gestion | Digital y Gestion
20:00 Tecnoldgica ogi
Organizacional [e]

Planeacion Planeacion
Estratégica de Estratégica de
Mert i

Seminario Il

v' Examen de conocimientos
generales del area
correspondiente, aplicado por dos
integrantes de la Comision de
Escalafén Docente, Sala de juntas
3, lunes 24 de agosto en horario
de (09:00-11:00 horas).

v Clase muestra: tema seleccionado
de acuerdo con la plaza a
concursar (Sala de juntas 3, lunes
24 de agosto en horario (11:00-
14:00 horas).

v’ Entrega de resultados dia
miércoles 26 de agosto del 2026.

v" Periodo de contratacién laboral:

01 de septiembre al 18 de
diciembre del 2026.
QUINTA. Criterios de Evaluacion:

Criterio Ponderacion
Curriculum vitae 20%
Examen de conocimientos 35%
Clase muestra 45%

TERCERA. Recepcion de documentos.

El personal que cumpla con los requisitos
de Ila presente convocatoria podrd
registrarse v enviar
su curriculum vitae con la
documentacion que compruebe Ia
formacion profesionaly experiencia
laboral requerida (como se indica en la
segunda base de esta convocatoria), en
formato PDF legible, al correo
recursos _humanos@cdhidalgo.tecnm.mx
del 13 de agosto al 18 de agosto de 2026,
hasta antes de las 14:00 horas; no habra
prorroga.

de evaluacion del

_'__..-"'

CUARTA.
concurso:

Etapas

SEXTA. Resultados:

Después de la evaluacién, la Comisidn
Mixta de Escalafon Docente llevard a cabo
la valoracion de los participantes y
entregard los resultados a Direccion
General para su validacion y autorizacién.
Los candidatos seleccionados seran
notificados via telefénica y/o correo
electrdnico.

NOTA: En caso de que ningun candidato
apruebe minimo con 70 puntos para una
plaza determinada, esa convocatoria se
determinara desierta, y se publicard una
nueva convocatoria externa para esa
plaza.

SEPTIMA. Actividades para realizar:




Preparar material didactico para
clases.

Impartir clases.

Participar en reuniones vy
actividades de la academia
correspondiente.

Entregar calificaciones.

Entregar informes vy reportes
solicitados por la academia.
Cumplimiento de Gestion del
curso y procesos de acreditacion.
Apoyo tutorial con grupos
académicos de la institucion.
Participar con proyectos de
investigacion enfocados al drea de
especialidad.

Para plazas de posgrado: asesoria
de tesis, comités tutoriales y
gestién académica.

Las que su jefe inmediato le asigne
de acuerdo con el RIPPPA.

OCTAVA. El sueldo bruto mensual sera de
acuerdo con el tabulador vigente para el tipo

contratacidn correspondiente

(Honorarios).

Los puntos no previstos en la presente
convocatoria seran resueltos por la
Comisiéon Mixta de Escalafén Docente.

FECHAS IMPORTANTES

Publicaciéon de la 13/08/2026
convocatoria

ATENTAMENTE

_'__..r-"

MTRO. JOSE TRINIDAD LARA LOPEZ
DIRECTOR GENERAL

Recepcidn de
documentos
Examen de

conocimientos y
clase muestra
Notificacion de
resultados

Inicio de clases

13/08/2026 al
18/08/2026
24/08/2026

26/08/2026

01/09/26

JOSE CARLOS PEREZ MORA
SECRETARIO GENERAL DEL STITSCH

Ciudad Hidalgo, Michoacan, a 12 de agosto de 2026.



